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Te damos la bienvenida a nuestra biblioteca virtual, un portal creado especialmente
para que personas de todo el pais puedan acceder a mas de un centenar de publicaciones
relacionadas a la Gestiébn Publica realizadas por el equipo de docentes, investigadores y
estudiantes del IFPyGP.

La biblioteca digital del IFPyGP brinda la posibilidad de que personas apasionadas por
la gestion publica, con diferentes perspectivas, interactiien en un espacio de conocimiento
libre y accesible creando un intercambio de ideas que va més alla del aula. Al navegar por el
catalogo de la biblioteca podras encontrar una gran variedad de textos en formato pdf, asi

como también un repositorio de recursos audiovisuales .

Te invitamos a explorar los contenidos de nuestra biblioteca y a aportar tus propios
textos para que entre todos podamos seguir intercambiando ideas y haciendo crecer los
recursos disponibles para todas las personas interesadas en la Gestiobn Publica. Podes
compartimos  tus textos para que los publiquemos escribiéndonos @ a:

biblioteca@institutoformacionpolitica.com

Karina Spalla

Directora

Avanza Cortaderas
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Verodnica Estrago

Este trabajo esta dirigido a Alberto Rodriguez Sad, Gobernador de la provincia de San Luis, en el
gue se propone un cambio y mejora de su gestion general. Se describen propésito,
antecedentes, situacion actual y conclusion.



Para: Alberto Rodriguez Sad - Gobernador

De: Verdnica Estragd — Intendente de Cortaderas
Fecha: 10 de diciembre de 2023

Titulo: Avanza Cortaderas

El periodo de transicién de mi intendencia es un momento de gran relevancia para definir
la agenda y el funcionamiento del nuevo cargo, es por ello que en mi primer dia de gestidon
le hago llegar la siguiente informacidn. Dispongo de cuatro afios para organizar y llevar a
cabo todos mis proyectos, es por ello que realizo este breve resumen para informarlo de
mis intenciones en el primer afo de gestidn y solicitar su apoyo para llevar a cabo el
crecimiento de nuestra querida localidad, para luego, ser un ejemplo a seguiry,
beneficiarnos ambas partes por la excelencia en la gestion.

PROPOSITO: Es nuestra intencidn lograr un cambio visible en esta gestion, ofreciendo una
mejor calidad de vida a nuestros vecinos, innovar en temas y situaciones que a la fecha
han sido ignorados y mejorar la situacion actual en varias zonas de la localidad.
ANTECEDENTES: Luego de un andlisis poblacional hemos observado las malas gestiones
anteriores que hoy vemos repercuten en la zona. En los ultimos 15 afios se ha
incrementado en un 100% el habitat poblacional y el mismo no ha sido acompainado en
infraestructura, logistica, tecnologia y competitividad.

SITUACION: Siendo 5.000 habitantes en la actualidad, y duplicando la cantidad en épocas
turisticas, se puede observar una alta tasa delictiva, un alto grado de machismo que
conlleva al maltrato familiar, falta de lugares recreativos para vecinos de todas las edades,
nulidad de control sobre entidades, poca inversion de los fondos destinados al
mantenimiento publico, ninguna explotacion y mantenimiento de los lugares turisticos,
poca dedicacidn y muchas trabas al crecimiento del lugar (como aperturas de comercios,
facilidad para realizar eventos, etc.).

CONCLUSION: Tenemos claros nuestros objetivos y el tiempo de su implementacion. Se
necesita de su gran apoyo y nuestra actitud para llevar adelante un cambio rotundo en
nuestra gestion.

Solicito un subsidio de $50.000.000 para nuestro primer afio de Gestion, es por ello que
presento las siguientes alternativas donde seran invertidos y/o acompafiaran al desarrollo
de una implementacion:

A. Municipalidad — 6 meses para su implementacidn:

1. Como medida inicial seran capacitados los empleados municipales, realizando
un curso para mejorar su desempeno e incrementar su sueldo. Esto tendra
como beneficio una mejor gestion:

i Eficacia y mejor utilidad del tiempo.
ii. Desarrollo y aumento de la recaudacién con ideas
innovadoras de personal capacitado.

2. Seremodelard la Municipalidad.

i. Para que los empleados estén mas comunicados entre si.



ii. Para que el area de atencién al vecino sea mas
confortable.

3. Digitalizaremos toda el drea Municipal (a la fecha no posee pagos
electrénicos, ni pagina web, etc).
i. Darle mayor facilidades y comodidad a los vecinos.
B. Entidades — 4 meses para su implementacion:

1. Se realizard una reunidn con Destacamento, Bomberos, Cooperativas, Clubes,
etc. donde se les solicitara rendicidn de cuenta y documentacién acorde a su
entidad, para posteriormente regularizar sus situaciones y solicitar
colaboracién de los entes correspondientes para mejorar sus establecimientos
y servicios (que en la actualidad son deficientes).

i. Serdn estimulados con premios a su mejor rendimiento y desenlace
de sus tareas.

ii. Elobjetivo es poner orden con las Comisiones actuales.
iii. Su mejor organizacién los hara crecer sin esfuerzo.
C. Infraestructura — 2 afos para la puesta en funcionamiento:
1. Realizacidn de un polideportivo con actividades para toda la familia.
i. Desde aqui se estimulard el deporte en general.

2. Solicitar a un Socio estratégico la realizacidon de un paseo de compras en la
zona céntrica.

3. Realizar un centro para mujeres y nifios golpeados.
i. Opcional: Contactar a un Socio estratégico.
D. Turismo — 12 meses para su implementacion:
1. Realizaremos podas y limpieza general en lugares turisticos.

2. Serealizaran bafios, se colocaran mesas y sillas fijas e incorporaremos
sectores de juegos para nifios.

3. Sumaremos mas servicios, ampliaremos la zona comercial y atencién con
personal dedicado en estos lugares.

4. Se estimulara la realizacidn de grandes eventos para lograr mayor recaudacién
que sera destinada al mejoramiento de la via publica y lugares turisticos.

E. Cuidado del medio ambiente — 12 meses para su implementacion:

1. Fomentar la ecologia y el reciclaje con inversidén y programas dedicados. Para
este punto desarrollaremos concursos de innovacién, haciendo participes a los
vecinos.

i. Reducird los costos del servicio de basura.

ii. Colaboraremos con el medio ambiente.

Aguardo tus consideraciones.



